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校長報告事項



回顧感恩(1/2)

【109 優秀教師&行政團隊獲獎紀錄】

 教育部108學年度健康促進績優學校(健康體位議題)

 臺北市108學年度學習扶助辦理績效優良學校

 108學年度臺北市國際學校獎 (ISA)基礎級認證通過

 臺北市109年度百大價值學校行政故事團體組佳作(健促團隊)

 「109年度戶外教育優質教案徵選」山野主題國中組優等

 110學年度學校本位國際教育精進計畫(國際教育融入國定課程)-最高分通審

 親子天下2021教育創新100--「城市探索家」專題探索共備社群



回顧感恩(2/2)

 感謝所有同仁夥伴的齊心協力，我們一同完成了第一次的實驗教
育評鑑，獲得委員們的高度肯定︰優等(99分)，並獲得20萬元的
獎勵金。

 感謝所有老師們的努力，我們逐步完備國中三年的實驗教育課程，
也向上延伸發展了高中部的課程。

 芳和專書《一起踏上實驗教育的征途》獲得外界熱烈迴響，已有
第一筆版稅收入(將扣除編輯費用後轉入學校專款)；部分撰稿校對不周
延之處再次請求同仁們諒解！我們將於再版前修訂。

 疫情嚴峻考驗下，感謝大家努力讓學校運作及學生學習無縫接軌，
並勇敢且成功地挑戰了線上畢典、線上學習慶典及高中部線上招
生作業。



展望期許
 學校轉制完全中學，

將有部分制度、分

工、人員、課程與

活動的調整；讓我

們持續秉持「自我

超越」的遠征精神，

一起創造更多機會

與可能性。



歡送祝福

馨揚芳和.譽滿黌宇~恭賀林亦遜老師榮退

志業再展.情繫芳和~歡送陳慶順老師榮調景美國中

~徐玉清主任榮調大橋國小

- 感謝109學年度所有一同走過的芳和人-



感恩祝福

感謝所有家長會志工、校務發展志工

王必捷、施子璇、黃麗逸、鄭若望、嚴曉蘋、李美秋、

林芸先、詹秀雅、林美靖、黃宏慈、石婷生、林俐廷、

楊志偉、王宥蓁、王淑芬、顧篤明、江慧婷、黃秀玲、

柳心梅、羅尉文、劉愛雯、蔡蓮河、葉佳鑫、鄭月惠、

彭宇瑄、鄭勝方、蔡佩如、吳佩芬、傅蓮蕾、卓瑛

- 感謝109學年度所有陪伴我們的芳和貴人-



課程發展中心



課程發展中心

【有關109學年度】
1. 期末考成績、平時成績，請老師們儘快輸入完畢。
2. 請老師們儘速繳交109學年度公開授課相關表件

(7/26開始奪命連環催)。

【有關110學年度】
1. 排課需求請於7/16前交至教學組。
2. 暫定7/23編班會議、電腦編班、導師抽籤。



學生事務中心



學生事務中心(1/2)

 如有學生公共服務時數或獎懲資料，請協助盡快
完成登錄。

 110學年度新生班級導師：
(班級導師抽籤併編班會議進行)

【國中部】蔡碧珍老師、黃舒茹老師、新進國文科老師。

【高中部】徐采邑老師、蘇妍霓老師、李卓勳老師。



學生事務中心(2/2)

 預定於開學前兩週分別辦理110學年度國中部與
高中部新生始業輔導活動。

 新冠肺炎疫情期間，重要防疫資訊及規範均透過
防議委員會議決議並通知同仁知悉，如有須進行
通報之疫情相關事項，請與學務處聯繫。



行政管理中心



行政管理中心(1/3)

【有關暑期工程】

1. 二、三棟門窗更新工程(6/10-7/24)。

2. 文創教室還就改善及視聽教室優化工程(6/11-8/29)。

3. 改制完全中學校舍改善工程(規劃中)。



行政管理中心(2/3)

【有關停車退費(5/18-6/30)】

 依110年6月21日北市教工1103054645號函辦理，經

查本校同仁於5/18起停課後未使用停車場，擬退費

328元，直接撥入薪資帳戶。計算公式如下:

1. 每學期收費1000元，計算時間為4.5個月，不計寒暑假
時間，每月收費1000/4.5約為222元。

2. 5/18-5/31退費:222*10/21=106元(以工作天計算)
3. 6月份退費222元
4. 總計退222+106=328元。



行政管理中心(3/3)

【有關全體制校務會議(9/1  15:45)】

1. 因本校改制更名為臺北市芳和實驗中學，原代表制校務
會議實施要點暫不適用。擬於開學日9/1下午15:45辦理
110學年度第1次全體制校務會議供多方意見討論。

2. 工作時程:7/23(五)mail提案通知，8/13(五)提案彙整完
成，8/20(五)發送開會通知(含提案)。

3. 如因疫情影響，未能於9/1順利開學，校務會議時間及
辦理方式將另行公告周知。



學生輔導中心



學生輔導中心

 請導師記得上二代校務行政系統，填寫生涯輔導紀錄
及導師輔導關懷記錄，範例放在02教師/各年級導師資
料夾中的【導師填寫「生涯輔導紀錄」說明及範例】。

 暑假期間，如發現學生有特殊情況，煩請導師與輔導
室保持聯繫。



實驗新創中心



實驗新創中心(1/2)

 謝謝行政、教師們大家通力合作，在配合疫情三
級警戒的條件下，完成第一次挑戰的「線上版學
習慶典」活動，目前彙整當日錄影及照片檔案，
檢討會將以Google表單發放，蒐集大家的意見。

 109學年度實驗教育計畫已執行完成，將進行經
費核銷及撰寫計畫成果。



實驗新創中心(2/2)

 學生圖像已完成二階編修，將進行第三階研究
編修。

 下學年度適性課程調整為6或7門課，將徵詢教
師開課。

 課後選修因疫情停課部分，核算經費後，於下
學年開學後退還學生。



外展探索中心



外展探索中心

 保持運動的好習慣，鍛鍊體魄，戰勝新冠病毒。

 108級補辦中階外展(獨木舟活動)，預定於九月
辦理，詳細日期將於行事曆通過後公布。



人事室



人事室

 同仁如有通訊地址、電話、電子郵件異動，請向
相關處室更新，以利校內訊息轉知。

 本校教師及代理教師如110學年度調校或聘期屆
滿者，請於離校前辦妥離職手續，俾利開立離職
證明。

項目 人事室 總務處 資訊組

通訊(居住)地址
人事室
(人事資料更正)

總務處事務組
(交通費異動)

電話(含室內電話
及手機號碼)

人事室
(人事資料更正)

電子郵件
人事室
(人事資料更正)

總務處出納組
(薪資通知)

教務處資訊組
(訊息群組)



會計室



會計室(1/2)

 市議會110年1月通過本校110年度法定預算，本
校刻正執行中。

 本校於110年2月完成109年度附屬單位決算，已
送交市府教育局轉呈市府主計處，並送審計部臺
北市審計處審核中。

 本校於110年4月完成111年度附屬單位概算，已
送交市府教育局轉呈市府主計處。



會計室(2/2)

 本校110年度截至6月底校內預算經常門執行率
95.63%，資本門執行率87.7%，預計110年7月
中完成110年度上半年結算報告。

 本校因應110學年度改制為完全中學，109學年
度結束日需比照年度結束日，執行關帳作業，
110年7月31日前已發生契約責任或債權債務關
係者，需於7月31日前執行完畢或估計應付費用
入帳。



東區特教資源中心



東區特教資源中心

 感謝校長與各處室對東區特教資源中心的協助，東區毋任感荷。

 感謝各處室提供相關場地借用，讓東區舉辦研習無後顧之憂；

 感謝人事美毅主任跟永柔，協助處理東區繁雜的人事業務；

 感謝會計玉清主任與總務處事務與出納組，協助東區大筆與多筆

的採購、經費核銷與匯款；

 感謝總務處文書組，總是迅速協助東區發千百個文，讓國中70所

學校都能準時收到東區的發文；

 感謝總務處協助東區修繕設備跟器材，還幫忙設置了一個洗手台。

 感謝兩位警衛大哥，每場研習都擔任我們的守門神。

 以上均誠摯感謝~~~



家長會



家長會

 特別謝謝學校各行政中心跟老師們，在突如其來

的疫情中快速的反應與承擔，讓學生的學習不但

沒有中斷，甚至更加充實。身為學生家長，很難

找到適當的詞彙表達我們的敬佩跟感恩，只能感

謝再感謝，謝謝所有人的付出與辛勞，也請大家

利用暑假把握時間好好休息，謝謝你們！



敬祝

暑期愉快 ‧ 平安健康


